


arbeitszeit

’%\.-. .Vertrauensarbeitszeit”
‘] . \7 klingt gut. Der Arbeit-
" nehmer kann frei bestimmen,
wann er arbeitet und wie
N viele Stunden er im Betrieb
RN | verbringt.
Aber ganz so groB ist die Freiheit nicht. Er be-
kommt ,Auftrage” oder Vorgaben, die in vier
\Xochen oder in zwei Monaten erledigt sein
mussen. Sie sind meist so bemessen, dass die
\Wochenarbeitszeit auf 50 oder 60 Stunden
ansteigt.

Ist ,Vertrauensarbeitszeit” N 3
mit Zustimmung des Betriebs- K_ :} 4
—

rats eingefuhrt, kann dieser
nichts mehr mitbestimmen:
Es gibt keine fassbaren Uber-
stunden mehr, Beginn und
Ende der Arbeitszeit werden
nicht mehr vom Arbeitgeber
festgelegt. Nur bei der Ent-
scheidung uber das ., Ob”
kann der Betriebsrat ,Nein”
sagen und so die Einigungs-
stelle entscheiden lassen.
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Moussle noch
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Selbstausbeutung

Fur die lange Arbeitszeit bekommt
man keinen finanziellen Ausgleich.
Nur einen Bonus, wenn das Ziel
erreicht wurde. Die Firma richtet
nicht etwa ein ,Vertrauenskonto” ein,
von dem jeder so viel abheben kann,
wie er fur ein angemessenes Leben

braucht. So weit geht das wechsel-
[ /\ seitige Vertrauen nicht.
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Aber ich muss doch
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Auch der Betriebs-
rat hat Rechte

Bisher hat der Betriebsrat —

~pflichtwidrig” wurden die

Juristen sagen — sein Mitbe-

stimmungsrecht nicht ausge-

ubt, weil die Kollegen die

- (1? Vertrauensarbeitszeit gerne
/\ akzeptiert haben. Nun gab es

Probleme in einem Teil ..
D g — Es folaen lange

™ IS, AR Gen. an Ver handlongen mi
nicht gedacht hatte. Der dem Belviebsral
Betriebsrat ist plotzlich R AETET
als Gesprachspartner Norwer Spo ' Die konkorren,

N am le .
gefragt und kein lastiger  hat, .«5%‘2"’ mach(§ genavsq

" . P 2 . .
Storenfried mehr. Y OSokGi, AW
Er kann auch jetztnoch ", DY atn 6‘*3(?&,,{

- - - - €v
von seinem Mitbestim- N re}c?f;""

mungsrecht Gebrauch
machen und verlangen,
dass man im Betrieb
wieder nach Tarif bzw.
nach Arbeitsvertrag
arbeitet und alle Uber-
stunden erfasst. Notfalls
lasst sich das uber die
Einigungsstelle erzwin-
gen.
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