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Firma HeiBB & Fettig

Geschmacksverstarker to go

Der Kantinenbetreiber kann wie
jeder Ladeninhaber vorubergehend
dicht machen. Er hat ja auch das
Hausrecht an der Kantine. Der
Pachtvertrag schreibt meist die
Offnungszeiten vor. Also hat
A+B héchstwahrscheinlich vorher
zugestimmt.
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Wilder Xesten

So geht es naturlich nicht. Menschen
einzusperren ist strafbare Freiheits-
beraubung. Wird diese als Mittel
eingesetzt, um einen rechtswidrigen Ver-

7 \/ moégensvorteil zu erlangen,
18 7 (% macht sich der Tater sogar des
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'- /\_'%/? schuldig.




Das Gremiom tagC ZnITy cPig/om ¥ Klarlexl . Hier

ond el sind do il S L B

. machen emen BoyKkoff-

Boykott ?

Andere aufzufordern, bestimmte \Waren nicht
e B mehr zu kaufen, ist im Normalfall legal. Ein
(" ﬁ\)j solcher Boykott ist nur dann unzulassig, wenn l
: wirtschaftliche Machtmittel eingesetzt werden
oder wenn die Initiative von einem Konkur-
renten ausgeht. Das schlichte ,Finger

weg”, um gegen Missstiande zu
protestieren, ist rechtlich vollig unbedenklich.
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Derweil passiert eine Menge. Die NGG machC
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Nicht haltbar

Eine Sperrzeit kann verhangt werden, wenn ein

. Arbeitnehmer durch ,arbeitsvertragswidriges

Q’m:J ‘/ Verhalten” Anlass fir eine Kiindigung gegeben

@ hat. Ob dies der Fall war, muss die Arbeitsagentur

5 in eigener Verantwortung pruafen. Lehnt sie ein-

fach ab oder tut sie gar nichts, kann der Betrof-

' F fene eine einstweilige Anordnung beim

' (‘- Sozialgericht beantragen und verlangen, dass

S ihm das Arbeitslosengeld ausbezahlt wird.
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Studenten der Filmakademic haben in
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Herr Brey, Geschdftsfihrer
von H8F ruf€ zor
Krisensitzung
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Ziemlich schnell Kemmt ein Angebot von H8F




s wars! HuberC slellt seine Kiche
Da Jefzt mf.'i;igena/ ZQvr Ve(ﬁ]gung
rons erst m . .
/ ) W™ starken L @ 2
e lon _ ]

-]
.

2 heissen die  ~
M(_h mal: Bucatini




